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Organizador Jessica Nathalia Ayala, Fundacion PLAN Cargo Profesional Especializada

Tipo de Actividad Reunion _ X Sesion:

Lugar Secretaria de Educacion de Santa Marta Hora de Inicio 28/07/2021_3:00 am

Objetivo de la

Reunis i Visita in situ SED Magadalena y Santa Marta Hora Final 28/07/2021_5 pm
eunién o Sesion
ASISTENTES

Nombres y Apellidos Cargo / Entidad
Alexis Varela Profesional de Cobertura/ SED Santa Marta
Manuel Marin Perea Lider del Area de Calidad/ SED Magdalena
Sergio Valenzuela Robayo Profesional el area de Calidad/ SED Magdalena
Deiby Jose Mier Lider de Cobertura/ SED Santa Marta
Jessica Nathalia Ayala Henao Profesional Especializada/ FUNDACION PLAN

(En caso de varios participantes se recomienda relacionar los principales representantes y se anexa lista de asistencia).

AGENDA / ORDEN DEL DIA

Momento 1:Apertura, Contextualizacion, caracterizacion de las RE de la ETC Y AVANCES

Momento 2: Resultados de la autoevaluacion, ejercicio practico de implemenacion a las re

Momento 3: Fortalecimiento pedagégico y curricular a la gestion, identificacion de FODA, fortalecimiento a la gestion
financiera

Valoracion del acompafamiento y generacion de acuerdos

DESARROLLO

Siendo las dos de la tarde se da inicio al espacio de “fortalecimiento de establecimientos educativos con residencias
escolares -2021”, se realiza con diferentes funcionarios de las areas de la SED Santa Marta y SED de Magdalena, en este
espacio participan: Area de cobertura y Area de Calidad, el espacio fue direccionado por la profesional especializada
Jessica Nathalia Ayala, de Fundacion PLAN.

Se da apertura al espacio con la lectura de la agenda, dividida en 3 momentos:

Momentos Actividad

Apertura

Contextualizacion de los procesos de fortalecimiento a las RE.

Caracterizacion de las RE de la ETC.

Avance en el desarrollo de la implementacion del proyecto 2021.

Revision de los resultados de la autoevaluacion y plan de fortalecimiento de las RE.

Ejercicio practico implementacién guia de acompafiamiento a las RE por parte de las ETC
Reconocimiento del fortalecimiento pedaggico y curricular con énfasis en Jomada Unicaen la ETC.

Identificacion de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para la implementacion o
Momento 3 [fortalecimiento de la jornada Unica

Fortalecimiento a la gestion financiera para la mejora de la atencion en las RE.
\Valoracion del acompafiamiento y generacion de acuerdos.

Momento 1

Momento 2
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Después de la lectura, se realizan los siguientes momentos:

1. Presentacién de los participantes por medio de la metodologia de la moneda, en la cual se da una presentacion
breve de los funcionarios, comentandonos su nombre, rol que desempefian en la SED y momento en especifico
que ha marcado su vida, segun afio de expedicion de la moneda.

2. Sehabla sobre la contextualizacién de los procesos de fortalecimiento a las RE, se socializo una linea del tiempo
relacionando los hechos, vinculaciones, alianzas y proyectos que han tenido incidencia con el fortalecimiento de
las RE, para los afios 2019, 2020 y 2021.

3. Después se entro a revisar cada uno de los componentes para la atencion en las RE, desde tres preguntas
orientadoras:

- ¢ Como percibe la implementacion de estos componentes en las RE de la ETC?

- ¢Qué componentes requieren mayor acompafiamiento técnico?

- ¢ Qué esta desarrollando la ETC para acompafar y favorecer la implementacién de estos componentes en las
RE?

Desde las respuestas de los funcionarios de la SED, coincidieron en afirmar que las dos residencias Escolares que se
tienen focalizadas que requieren mayor acompafiamiento es Infraestructura y la parte administrativa y de gestion, estan
muy interesados en lograr a través del proyecto los espacios de formacion y abordar las preguntas que se tienen desde el
area de cobertura y calidad. Por parte de la SED de Magdalena se mantiene constante contacto con los rectores de las RE
y realiza los acompafamientos en Zona, para el caso de la SED de Santa Marta mencionan que no acomparan las RE en
terreno porque no se destina presupuesto para las visitas por lo tanto la comunicacion con las mismas es via telefonica,
por correo 0 cuando se solicita a los rectores que lleguen a la SED de Santa Marta. Para la segunda pregunta las dos ETC
coinciden en destinar al area de planeacion la distribucion de las acciones de acompafamiento para RE, ya que mencionan
que en estos momentos estan derivadas solo a Calidad o Cobertura, se debe involucrar a mas personal de funcionarios
publicos de la SED.

4. Después de revisar los componentes se proyecta el video de experiencias significativas, por medio de estos,
quedaron motivados en los procesos de acompafiamiento, y propusieron visibilizar las experiencias significativas
que también tienen las RE. La SED de Magdalena quedo interesada en presentar experiencias significativas de
las RE que se estan realizando y tienen alto impacto en el terreno a nivel ambiental y productivo.

5. Se socializa la caracterizacion de las RE de acuerdo al andlisis de resultados del diagndstico y caracterizacion
2019- 2020, este informe se genera a partir del informe nacional de residencias escolares, adicional se muestra
el informe de caracterizacion de la ETC.

6. Desde el proyecto de fortalecimiento de EE con RE escolar 2021, se contextualiza a los funcionarios sobre el
objeto del contrato con el MEN, las lineas de accion, esquema operativo de procesos formativos, y proyecta la
focalizacion de los lineamientos técnicos y operativos de RE de las ETC de Santa Marta y Magdalena, en esta se
nombran el numero de participantes a cada espacio y el encuentro con la ETC, se realiza la invitacion a los
funcionarios de la SED Santa Marta de participar en los espacios de formacién de fortalecimiento pedagogico y
curricular.

También se socializan los procesos de fortalecimiento pedagégico y curricular de la EE y sus diferentes sedes,
resultados obtenidos en el proceso, se habla de la importancia de la asistencia de los directivos docentes,
docentes y funcionarios de la SED.

7. Se realiza una actividad con los funcionarios de la SED sobre procesos de fortalecimiento que hemos avanzado
y en que se puede mejorar en el proceso:

- Fortalecimiento: Manifiestan lo siguiente
7.1. Manifiestan la importancia de los talleres y espacios de fortalecimiento a las EE y a las ETC, también es muy
importante poder asistir todas las areas a los talleres correspondientes.
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7.2. Es importante acompafiar y fortalecer desde el proceso de acompafiamiento de las ETC todos los
instrumentos de recoleccion de informacién que se encuentran a cargo de las directivas de las RE.

7.3. Reconocen la importancia de comprender la ruta de acompafiamiento por parte de las ETC a las RE y en que
momento del proyecto nos encontramos, para poder promover los minimos deseados que deben tener en
cuenta en cada visita que realicen a las RE

Para Mejorar:

7.4. Manifiesta que no se tiene contemplado el rubro en la SED de Magdalena y Santa Marta para realizar estas
visitas, que los funcionarios los sacan de sus bolsillos. Por lo tanto, funcionarios de Magdalena pocas veces
va a realizar las visitas en zona y Santa Marta manifiesta que no van hasta las RE.

7.5. Por parte de la SED de Santa Marta solicitan espacios de formacién o talleres para el fortalecimiento al
acompafamiento que realizan de manera presencial y no de manera virtual.

Se habla sobre el significado de Autoevaluacion para el proceso de acompafiamiento en el proyecto, por lo tanto,
se explica el proceso de aplicacion del instrumento de autoevaluacion con las RE, el cual se divide en principios
y 4 momentos:

Principios: Veracidad, corresponsabilidad, participacidn, continuidad y legitimidad.

Momentos:

Momento 1 ;Que nos identifica?: Respondian referente a las habilidades como ETC y de las RE, reconocian el
compromiso de los docentes y directivos docentes con gestionar recursos para darle continuidad a los procesos,
el interés que tienen de formarse en los procesos de acompafiamiento por parte de fundacion PLAN, revisién del
proceso a partir de la autoevaluacion

Momento 2 ;como estamos? - Momento 3 ;Cudl es el estado? :de acuerdo a la socializacion de la escala de
valoracion se habla de cada uno de los criterios seleccionados para cada componente, esto con el fin de relacionar
lo que se esta evaluando para cada item o criterio. Se manifiesta que todavia no se cuenta con la autoevaluacion
de las dos RE, por lo tanto, se da la generalidad del instrumento. Se hablo de uno a uno los criterios desde el
componente de administracion y gestion, y desde el componente de familia, comunidad y redes.

En el momento 2 y 3 les interes6 mucho a los funcionarios de las dos Secretarias poder vincular a otras areas de
la SED, ya que entienden la importancia de los componentes en la RE y el fortalecimiento que se requiere para
mejorar procesos.

Momento 4 ;Que tenemos?: Se indaga con que contamos en la SED Ciénaga y en las RE, se habla sobre las
experiencias significativas que tienen en las RE, llego un rector nuevo con varias propuestas de mejora a las RE,
la multiculturalidad que se presenta en las RE ya que la mayoria de NNA son de comunidades indigenas de la
Sierra Nevada de Santa Marta.

Se dinamiza una actividad a partir de la construccion del plan de fortalecimiento, se les pasa pliegos de papel craff
a duplas y se les solicita escribir palabras clave sobre: el proceso de identificacion, actores involucrados,
metodologia, plan de fortalecimiento RE y acompafiamiento, después de realizar los dibujos, se van socializando
a través de la elaboracién de un Mufieco.

Se socializa y disefia entre los funcionarios y la profesional especializada los seis momentos de la metodologia
del plan de fortalecimiento, estos son:

Andlisis previo
Construccion
Presentacién
Implementacion
Acompafiamiento
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- Encuentro de socializacion.

Para el caso del fortalecimiento se registra en un intrumento de formulacion: Plan de fortalecimiento, se brinda un ejemplo
de un plan de una RE en el Meta, en el cual se identifican los criterios establecidos y nombrados anteriormente.

11. Se proyecta el video de la Luna:

El video es una invitacién a unificar fuerzas entre ETC Ciénaga, Docentes, directivos docentes y rectores de las
RE de Ciénaga y Fundacion PLAN.

12. Utilizando como ejemplo el video proyectado se explican los momentos que se contemplan para: el seguimiento
y acompafiamiento por parte de la ETC: Que son Orientar, asegurar, acompafiar e identificar, también se
socializan las Orientaciones para acompafiar a las RE.

13. Parafinalizar el segundo momento se habla sobre los instrumentos de registro por parte de las RE y los propuestos
por los profesionales de cada ETC, estos son:

- Por parte de las RE: acta de reuniones y formato de asistencias

- Por parte de la ETC: Ficha de acompafiamiento y lista de chequeo sobre el plan de acompafiamiento.

Se realiza el ejercicio practico y se toman 10 minutos para tomar refrigerio.

14. Después de tomar el refrigerio, comenzamos con la socializacion del Gltimo momento que es el tercero
“Fortalecimiento a la gestion pedagdgica y curricular de las ETC para la implementacién de la JU.”, se comienza
con el decreto 2105 del 2017 el cual habla cobre la JU, igualmente se abordé sobre la propuesta en el plan
nacional de desarrollo 2018 a 2022 para el aprovechamiento del tiempo libre.

15. Se hablo sobre los componentes de la JU, a través de dos preguntas orientadoras, se aborda generalidades sobre
el proceso de fortalecimiento de la JU y como conciben la JU. En las sedes rurales y en las sedes con RE.

Comentan que no ha sido un proceso facil la implementacion de la misma por los pagos de las horas extras a los docentes,
asumir otros compromisos y como esta funcionando ahora lo del PAE que el mercado llega a las casas de los NNA, desean
que vuelva a operar como antes.

16. Se realiza la actividad del Meta Plan por medio de unos post it se pasa diferentes colores segun la estructura
FODA: Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y amenazas, Se dinamiza la actividad a partir de lo que van
escribiendo en cada uno. En esta actividad se entrega a cada participante dos palos de pincho y cuatro colores
de lana diferentes, se habla sobre la importancia de entretejer la palabra a partir del analisis de las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas. Se realiza el andlisis de lo siguiente:

- Se reconocen las fortalezas: Compromiso por parte de los funcionarios encargados con el proceso, comunicacion
constante con directivos docentes y el interés de fortalecer las RE focalizadas por el proyecto

- Oportunidades: para la proxima formacién puedan participar todas las areas y adicional sean presenciales a los
funcionarios de cada ETC.

- Debilidades: No tener presupuesto para acompaiiar los EE, con lo que visitan las entidades es con recursos
propios. Realizar los talleres integrados con los Rectores de cada RE para que la informacion llegue en doble via,
aunque se aclara que por parte del proyecto se esta realizando la visita a las RE por parte de los profesionales
en terreno.

- Amenazas: Para el caso de la SED de Magdalena, nos comentan que el PAE se trabaja a partir de otras
estrategias, pero no son funcionales para los NNA que pertenecen a las RE.

17. Por ultimo se habla sobre la accion estratégica 3.2: Fortalecimiento de la gestién financiera de las ETC para la
mejora continua de las residencias escolares, se socializa las 7 sesiones que se brindaran desde la gestidn
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financiera a funcionarios de las ETC donde se recomienda participar a todas las areas en especifico a la financiera.
También se habla sobre los dinamizadores del proceso claves para la implementacion.

Solicitan realizar esta formacién para todos los funcionarios y que las invitaciones se pasen directamente a las/los
secretarios de educacion para que les permita bloquear sus agendas y asistir sin afanes u ocupaciones.

CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES
Para finalizar se lee el cuento “todos somos fonambulos”, se pide a los funcionarios que se encuentran en el espacio cada
uno leer una hoja continuamente en el orden que se encuentren sentados, después de leer todo el cuento se realiza varias
reflexiones en torno a tres preguntas:

- Queesun hilo
- ¢Y qué es el equilibrio?
- ¢Hay alguien mas que camina sobre el hilo?

Dentro de las conclusiones se encuentra lo siguiente:

- Solicitan dejarles la presentacion y material pedagogico de la socializacién para tenerlo como referente técnico y
de acompafiamiento.

- Sedebe articular y acompafiar por parte de las ETC los procesos realizados en el marco del proyecto con las RE
para entrega de insumos claves para la autoevaluacion y caracterizacion de estado actual.

- Asistiran todas las areas a las capacitaciones que se citen como interés de formarse desde todos los
componentes.

- Vincular a los Secretarios de Educacion al proceso de implementacion del proyecto.

- Lograr realizar las visitas acompafiados por parte del MEN.

- Les gusto mucho la dinamizacién de la actividad y el tejido construido a partir de preguntas claves sobre el proceso
de acompafiamiento a RE e implementacion de la JU.

COMPROMISOS
COMPROMISOS /| TAREAS RESPONSABLE FECHA
Entrega de material pedagogico de la
visita In situ. Nathalia Ayala- Profesional PLAN 28/07/2021
Profesional Especializada o Primera semana de aqosto
Envio de acta a enlace de la ETC Profesional de terreno 9
Solicitar en acompafiamiento a RE la | Funcionarios de la SED Santa Marta Agosto

ficha de autoevaluacion

Entrega de memorias USB a RE, firma Lider de Calidad / Santa Marta Agosto
del recibido

NOTA 1. Para la evidencia de asistencia se registran las firmas en el formato de Lista de Asistencia adjunto a este documento.
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Visita In Situ
ETC Magdalena y Santa Marta, 28 de julio de 2021
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Proyecto Fortalecimiento de Establecimientos Educativos con
Residencias Escolares - 2021

Reconocimiento del fortalecimiento pedagogico y curricular con énfasis en Jornada|
Unica en la ETC.

Identificacion de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para la|
Momento 3 implementacion o fortalecimiento de la jornada tinica

Fortalecimiento a la gestion financiera para la mejora de la atencion en las RE.

Momentos Actividad

Apertura
(O p
7)) Y o1 Contextualizacion de los procesos de fortalecimiento a las RE.

omento

g Caracterizacion de las RE de la ETC.
o Avance en el desarrollo de la implementacion del proyecto 2021.
8 Revision de los resultados de la autoevaluacion y plan de fortalecimiento de las
Q. Momento 2 e ——— —

Ejercicio practico implementacion guia de acompanamiento a las RE por parte de
_g las ETC
| e
D
<

Valoracion del acompafamiento y generacion de acuerdos.
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Bienvenida

¢ Que tal si nos
presentamos
primero?

Tome una moneda y
compartanos un hecho
historico ocurrido en su vida
en el aflo de denominacion
de la moneda, ademas de su
nombre y cargo




CONTEXTUALIZACION DE LOS
PROCESOS DE
FORTALECIMIENTO A LAS RE
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Linea del tiempo

Convenio MEN-UPN
Caracterizacion de 536 RE en

— - -

> 2019 2021

/" Convenio 1133526
Consultoria situaciéon de 40
RE. Orientaciones para la
formulacién del componente
Vida Cotidiana.

Siglo XIX Internados
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Caja de herramientas

Algunos documentos o
contenidos interés

LINEAMIENTOS TECNICOS Y OPERATIVOS PARA
LA ATENCION EN LAS RE

DOCUMENTO BASE PARA LA CONCERTACION DE
LINEAMIENTOS PARA RESIDENCIAS ESCOLARES
QUE ATIENDEN POBLACION INDIGENA

FICHAS DE CARACTERIZACION ETC Y RE

CARTILLAS FORTALECIMIENTO A DOCENTES Y
DIRECTIVOS

VIDEOS TUTORIALES
RECOMENDACIONES PARA EL RETORNO Y : ' 2 Introduccion

REDUCCION DE LA DESERCION DE ESTUDIANTES
RESIDENTES POSTERIOR A UNA EMERGENCIA.

Ruta de navegacio:

PROTOCOLO DE USO DE ELEMENTOS DE < | .
DESINFECCION Y ACONDICIONAMIENTO \ Contenido
SANITARIO DE AREAS Y SUPERFICIES EN RE |
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Admc"_;’zzgg:"o ¢ Como percibe la implementacion de
e estos componentes en las RE de la ETC?

¢.Qué componentes requieren mayor

Infraestructuray Familia, acompafamiento técnico?
ambientes comunidad
protectoresy —d\[
seguros redes ;Qué esta desarrollando la ETC para
RESIDENCIA acompafiar y favorecer la implementacion

ESCOLAR
de estos componentes en las RE?

Saludy Pedagdgico y
nutricion vida cotidiana
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;Como percibe el potencial de las RE para generar impactos en los estudiantes y comunidades?
¢, Qué ha pasado hoy en dia con la experiencia significativa que participé por parte de la ETC?

¢, Se ha realizado seguimiento al uso del recurso de la donacion especifica que fue entregada a la RE para el
fortalecimiento de la experiencia significativa?




CARACTERIZACION DE LAS RE
DE LA ETC
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ANALISIS DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION
2019- 2020 INFORME NACIONAL RESIDENCIAS ESCOLARES

Por la nifiez colombiana

Salud y Nutricion

92,0%
Pedagbgico N
80, 7% o Familia
~ comunidad y
- redes
64,3%

Administrativo y
de gestion
51,9%

— V\ida cotidiana
83,3%

Ambientes
escolares

04,8%
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ANALISIS DE RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO Y CARACTERIZACION
2019 - 2020

PONDERACION GRAFICA POR COMPONENTE VARIABLE DESCRITA Y PONDERACION OPORTUNIDAD DE MEIORA

1. Proyectos pedagogicos

1.1 Poca presencia de proyectos pedagogicos
productivos.(24%) P proy pedagos

1. Zona de enfermeria.(5%) 1.1 Infraestructura de la zona de enfermeria es mala.

2. Zonas comunes.(21%)

PEDAGOGICO 81%
2.1 Infraestructura de las zonas comunes es mala.

FAMILIA 1.1 Mediano nivel de acompafamientoa NNJ para la
COMUNIDAD Y AMBIENTES 1. Acompanamiento actividades fuera del aula y .., .. P . . .p
ESCOLARES , realizacion de actividades en tiempos académicos y
REDES x " 549 areas.(67%)
59% de la RE.
1. Fuentes de financiacion y gestion de 1.1 Pocas fuentes de financiacion para la estrategia de
F 1 recursos.(21%) residencia escolar.
SALUD Y e~~~ ’ VIDA 2. Presencia de documentos 2.1 Poca documentacion relacionada con la
NUTRICION COTIDIANA dmini . % f I ién de | i . |
8897 P 830 administrativos.(13%) ormalizacion de la residencia escolar.
1. Atencion en salud, las emergencias y 1.1 Ofrece medianamente garantias de atencion en
ADMINISTRATI areas.(67%) los servicios de salud y nutricion para las NNJ.
VO Y GESTION

1. Vinculos familiares.(50%)

1.1. Mediana frecuencia de visitas orientadas a
fortalecer del vinculo familiar.
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¢ Qué enunciados
tienen menor
puntuacion?

A que criterio
de calidad se
puede

asociar?

Veamos el informe de
caracterizacion de la ETC.
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ETC/SEC Amazonas

Componentes
Pedagogico

Concepto

81%

En las residencias escolares pertenecientes a la ETC se evidencia una

articulacion muy alta entre el Proyecto Educativo Institucional -PEI de las

PEI referentes MEN 2 :
residencias escolares con los referentes establecidos por el Ministerio de

educacion Nacional - MEN.

En las residencias escolares que hacen parte de la ETC se evidencia una
Actualizacion curricular relacion muy alta entre el PE!I y el uso de herramientas de actualizacion

curricular (Derechos Basicos de Aprendizaje - DBA y mallas de aprendizaje)

£ . Are En las residencias escolares que pertenecen a la ETC se acompana
Acompanamiento pedagogico A
medianamente los procesos pedagogicos en y por fuera del aula.

Entre el 86% y el 100% de las residencias escolares que pertencen a la ETC

Relacion PEI con residencia contemplan en el PEI la estrategia de residencia escolar, lo que indica un

desempeino muy alto.

Las residencias escolares de la ETC incorporan copiosamente acuerdos de

Convivencia | . By
convivencia para mejorar la relacion entre los actores educativos.

En las residencias escolares que pertenecen a la ETC se promueve con
Disfrute del tiempo suficiencia el disfrute del tiempo libre por medio del acceso al arte,

cultura, deporte y recreacion

Proyectos pedagogicos " En las residencias escolares que hacen parte de la ETC hay poca presencia
|de proyectos pedagogicos.
Las residencias escolares que pertenecen a la ETC tienen copiosos

mecanismos que promueven la participacion de los estudiantes residentes

productivos

Participacion

en la toma de decisiones.

En las residencias escolares pertenecientes a la ETC tiene presencia alta

Buenas practicas 3 ; ;
de buenas practicas con posibilidad de ser replicadas en otros escenarios.




PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS CON RESIDENCA
ESCOLAR - 2021
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Proyecto de Fortalecimiento de EE con RE- 2021
Objeto:

Acompanar la implementacion de las estrategias educativas en Establecimientos Educativos
focalizados que implementan la estrategia de permanencia “Residencia Escolar” en zonas
rurales, con el fin de cualificar la atencion educativa desde un uso significativo del tiempo
escolar, promover y acompafiar la permanencia escolar, la reduccion de la desercion y el rezago
de los estudiantes.

Duracion:
8 Meses (12 abril 2021 - 12 diciembre 2021)
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Linea de accion 1 * Fortalecimiento de las Residencias Escolares.

» Fortalecimiento pedagdgico y curricular con énfasis en Jornada Unica, con los

Linea de accion 2 Establecimientos Educativos. .

Linea de accion 3 * Fortalecimiento de la gestion de las ETC.
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Por la nifiez colombiana

Esquema operativo procesos formativos

LINEA DE ACCION 1
13 sesiones de fortalecimiento. LINEA DE ACCION 2
5 sesiones Seguimiento y - 9 sesiones con 240 EE y
acompanamiento con 268 RE. i 1-_ 2, sus sedes.
LINEA DE ACCION 3.1 L't':éecanr;‘c'g;‘t;l’s Fs;tda;;‘g'g?;";° LINEA DE ACCION 3.3
4 sesi 4 Aamient . - i
Seslonescyon Ezizoéq%anam'e" 0s operativos de curricular de EE 6 sesiones con 24 ETC.
: RE sedes
Género
Enf. diferencial
Gest. emocional
Tc - Al - Ret
AYo 0
- U 0

LINEA DE ACCION 3.2
- T sesiones con 24 ETC.
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ETC MAG DALENA Por la nifiez colombiana
1. Lineamientos técnicos y operativos de RE

Mineducacion

es de todos

No. de Establecimientos Educativos (EE) focalizados: 2
No. de Residencias Escolares (RE) focalizadas: 2

No. RE
ENCUENTROS CON RE participantes No
ENCUENTROS CON ETC .
Sesion 1. Administrativo y de Gestion, . E— | participantes
Familia, Comunidad y Redes : Sesion 1. Administrativo y de Gestion,
. . Familia, Comunidad y Redes 3

Sesion 2. Autoevaluacion 2
Sesion 3. Plan de fortalecimiento 2
Seguimientos y acompanamientos 2
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ETC SANTA MARTA Por la nifiez colombiana
1. Lineamientos técnicos y operativos de RE

Mineducacion

es de todos

No. de Establecimientos Educativos (EE) focalizados: 6
No. de Residencias Escolares (RE) focalizadas: 6

No. RE
ENCUENTROS CON RE participantes No.
ENCUENTROS CON ETC iciant
Sesion 1. Administrativo y de Gestion, . [ | participantes
Familia, Comunidad y Redes 3 Sesion 1. Administrativo y de Gestion,
. . Familia, Comunidad y Redes S

Sesion 2. Autoevaluacion 3

Sesion 3. Plan de fortalecimiento 3

Seguimientos y acompanamientos 3
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1. Lineamientos técnicos y operativos de RE
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Avances y resultados:

camhio por EE Sanfscro para no perder el cupo en A ETC

I

|

|

|

| NRO. DE

: ETe NOMBRE ESTABLECIMENTO | RESIDENCIAS |  NRO. DE SEDES RESUMEN CONTACTOCONLAETC

I FOCALIZADAS

: \lagdalena [ETC) CENTRO ETNOEDUCATVO Y| 1 b No se ha podido contactar por teléfono apagado. Se deja{Se realizo reunion con 3 ETC el dia 1500612021 con Rene
: PLURICULTURAL GUMMAKU Mmensaje, o iene coreo. Mauricio Barben Pefia y Edgar Orlando Moreno Rico, se
1 Magdalena [FTC) NSTIUCION ~ EDUCATVA| 1 16 |Sisecontaco, pnclente por encuenr e 1 y 2. por mofvo]cordo que elos esiableceran concto con ¢l Dirctvo de
| NDIGENA Y PLURICULTURAL drector no esta en la ciuda por Sacion famiar. Se esta/EE Hecto van Hemandez paa concetr i desea sequi
! ANKAWARIA ariulndoconla seovetaia delegada porel mismo, | Pavtichando y en caso contaro pogare e sé fealice
|

|

|

|
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1. Lineamientos técnicos y operativos de RE
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I

I

NRO. DE \

ETC NOMBRE ESTABLECIMIENTO | RESIDENCIAS | NRO.DE SEDES RESUMEN CON[Q(;C():CON :
FOCALIZADAS [

Santa Marta INSTITUCION ETNOEDUCATIVA 1 4 No contacto, nimero no contesta, se envia mensajes y correo, ;
DISTRITAL BUNKWIMAKE ala espera de respuesta. :

Santa Marta INSTITUCION  ETNOEDUCATIVA 1 3 No contacto, numero no contesta, se envia mensajes y correo, |
DISTRITAL ZALEMAKU SERTUGA a la espera de respuesta. I

I

Santa Marta | E D AGROECOLOGICA 1 5 Si se contacto, linea 1y 2 se ejecuta encuentro. |
SAGRADO CORAZON DE JESUS |

Santa Marta |.E.D. EL MAMEY 1 Si se contacto, linea 1y 2 se ejecuta encuentro. :
Santa Marta IETD KOGI DE MULKWAKUNGUI 1 Si se contacto, linea 2 programado encuentro 18/06/2021 y ;
Linea 1 pendiente por concertar encuentro. I

Santa Marta INSTITUCION EDUCATIVA 1 1 No contacto, no contesta, se envia mensajes y correo, a la I
DISTRITAL LA TAGUA espera de respuesta. |

I




La educacion

Mineducacion

¢ y PLAN

INTERNATIONAL

es de todos

Por la nifiez colombiana

ETC MAGDALENA
2. Fortalecimiento pedagoégico y curricular de EE y Sedes

No. de Establecimientos Educativos focalizados: 2
No. Total de Sedes: 3

SESIONES VIRTUALES No.. EE
participantes
Sesion 1y 2 Lectura de contexto y acuerdo del 9
plan de acompanamiento.
Sesion 3. Procesos pedagdgicos. 2
No.
SESIONES VIRTUALES ETC -
participantes
Sesion 1. Ruta de implementacion de la jornada 9
unica
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ETC SANTA MARTA
2. Fortalecimiento pedagoégico y curricular de EE y Sedes

No. de Establecimientos Educativos focalizados: 6
No. Total de Sedes: 8

SESIONES VIRTUALES No.. EE
participantes
Sesion 1y 2 Lectura de contexto y acuerdo del 3
plan de acompanamiento.
Sesion 3. Procesos pedagdgicos. 2
No.
SESIONES VIRTUALES ETC -
participantes
Sesion 1. Ruta de implementacion de la jornada 0
unica
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ETC MAGDALENA Y SANTA MARTA
2. Fortalecimiento pedagégico y curricular de EE y Sedes

- Se explica linea 2: componente pedagogico y curricular de los EE y las sedes
- Contextualizacion sobre marco legal de Jornada Unica.

- Socializacion de tipos de aprendizaje y estrategias de evaluacion.

- Revision de los componentes transversales para implementacion de RE

- Estado actual de los EE que quieren o implementan JU, matriz de contexto.
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Una mirada al camino recorrido...

Del proceso de fortalecimiento
a los EE y RE desde el MEN,

ETC y Fundacion Plan,
rescatamos...

Que podemos mejorar para
continuar el proceso...



AUTOEVALUACION Y PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE LAS RE
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BIENVENIDAS Y
BIENVENIDOS A LA MISION
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE RE

JUNTAS Y JUNTOS
LOGRAREMOS MEJORAR LA
CALIDAD DE LA ATENCION
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Administrativo
Gestion

Infraestructura y Famili
: amilia,
ambientes

comunidad y
protectoresy ESEE

seguros RESIDENCIA [ides
ESCOLAR

Saludy Pedagdgicoy
nutricion vida cotidiana
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AUTOEVALUACION

La autoevaluacion en las residencias escolares se entiende como un proceso permanente,
participativo y reflexivo, que permite identificar fortalezas y aspectos por cualificar, en cada
uno de sus componentes de calidad, generando la concertacion de planes de trabajo para el
mejoramiento continuo entre el establecimiento educativo con residencia escolar.
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APLICACION DE LA AUTOEVALUACION

Veracidad Participacion Legitimidad
PRINCIPIOS »
Corresponsabilidad Continuidad

MOMENTOS » Momento 1 Momento 2 Momento 3 Momento 4
4 , N
! ¢Qué nos 1 ( éCémo ) [ ¢Cudl es el | ¢Que
identifica? | | estamos? | |__estado? J { tenemos?
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ESCALA DE VALORACION

COMPETENCIA DE DESEMPENO

Integracion de conocimiento destrezas y
actitudes su aplicacion de forma practica
y creative en la ejecucion de una acciéon o
una tarea

0% Inexistente

ESTADO O PRESENCIA

No hay existencia de los procesos o
elementos indagados

(o)
0% No existe IO.OA
Existe

Proceso que permite indentificar las
capacidades requeridas, cualificable vy
medible objetiviamente

100%

Avanzado
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INSTRUMENTOS

COMPONENENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES
13 CRITERIOS

Por la nifiez colombiana

COMPONENENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION
15 CRITERIOS

(oo de calidad - mtumei

I |a revdenicn ewcele, cumnts con un dooummte de b eimbeg de scogada, bamedte y DNocummbe o fvice y digstal con evirtioym de scogada I Dnmane de b feha de concherizaciin s benibr i enesda de eada evudunie evdenie Ficha de camacteriraciin socse bemler dibgmcnda por
pammmen pam andinte medmie bsmeur y pamunmen par cvd oo redanien cads mindimie
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1 |miudmnie revdenben durnte w pammenca y al mommie de abr s viotn B o por Formaton de seguirsmte § stvidaden sesdémom ¥ de napodic de b scivacien de nuia (s, mbane de lamada)
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valometn de mbda que mebiye loa mpecion de sepumments o sbdm de b eevdinen excole i difigmeadan por cada adnidad a deumlle y
ottt deugm sl ooy i de menbmen, wpode biogrifico
Cumnde bay ks coudunios sl de b revdenc ewcolar de boora defntva, e mabrauna (Foonatio valoectin de mfida euudanios madmic - - - - - - el FCTPLTRLEy PEEEREERty
) . 11 X Fomemnia b comunicacsin (Tamadn - vadeo Tmsdm - menage de mdio, et pemmnente 1Ficha de plncacén y de deamlle de stnadade
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ETC SANTA MARTA

Por la nifiez colombiana

N° de RE con registro de autoevaluacion: 1 |ED RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

AGROECOLOGICA SAGRADO CORAZON DE JESUS COMPONENTE ADMINISTRACION Y GESTION

NO
CRITERIO - AUTO ESTADO M@

Cuenta con un documento de la estrategia de acogida, bienestar y permanencia para estudiantes.

Cuenta con instrumentos para el respectivo seguimiento y control a los estudiantes residentes durante su
2 permanencia y al momento de salir a visitas familiares o por motivos de salud.

Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una valoracién de salida que
3 incluye el andlisis del diario del estudiante residente

Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una valoracién de salida que
4 incluye los desempefios en cada una de las areas del conocimiento.

Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una valoracion de salida que
9 incluye los aspectos de seguimiento a salidas de la residencia escolar.

Cuando las y los estudiantes salen de la residencia escolar de forma definitiva, se realiza una valoracion de los
aspectos de convivencia, academicos y promocion del grado escolar.

Las nifias, nifios y adolescentes cumplen con el perfil descrito en el decreto.
La residencia escolar cuenta con talento humano adicional al descrito en el decreto.

© 00 N O

Se cuenta con herramientas para hacer seguimiento diario a las actividades cotidianas de estudiantes.
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N° de RE con registro de autoevaluacion: 11 ED RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

AGROECOLOGICA SAGRADO CORAZON DE JESUS COMPONENTE ADMINISTRACION Y GESTION

Por la nifiez colombiana

ETC »¥ SedeRE ~ COMPONENTE »T
15

d

1.5

1
g Cuenta de Mo Enste
B Cuenta de ExiEre
15
1]
i 2 b | i g ] T B 5

He. Criteno ~
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Por la nifiez colombiana

N° de RE con registro de autoevaluacion: 1 |ED ‘
AGROECOLOGICA SAGRADO CORAZON DE JESUS

COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES
NO

Los perfiles del talento humano estan acordes con lo
descrito en el decreto.

Programa espacios que involucran a estudiantes

residentes teniendo en cuenta aspectos afectivos, 3

emocionales, psicologicos, desarrollo corporal, ludico,
11 artistico y recreativo.

Se cuenta con una instancia o ente especifico para la
coordinacion, seguimiento y apoyo a las actividades que 1

m 0%
m 50%
se realizan al interior de la residencia escolar, el cual iy
12 garantiza la participacion de los involucrados. o
Se realizan actividades de capacitacion al equipo de 0.
13 talento humano de la residencia escolar. .
10 11 12 13 14 15

Los directivos y docentes conocen las condiciones
minimas para acceder a proyectos del Sistema General No. Criterio » Y Criterio de calidad -instrumento =
14 de Regalias (SGR)

ETC «T SedeRE = COMPORENTE T
35

Aesultads =

8]

i

==

Ln

Los directivos y docentes cuentan con un directorio de
actores estratégicos claves para la celebracion de
15 convenios Y alianzas.
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ETC SANTA MARTA

Por la nifiez colombiana

N° de RE con registro de autoevaluacion: 1 |ED RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

AGROECOLOGICA SAGRADO CORAZON DE JESUS COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

NO
GRIERI0-AUTO E5TADO o e | e

Dispone de la ficha de caracterizacion sociofamiliar diligenciada de cada estudiante residente.
2 Activa las rutas de atencion ante cualquier situacion de vulneracion de derechos.

3 Cuenta con un cronograma donde se visibiliza acciones de fortalecimiento del vinculo Familia — Escuela.

Realiza encuentros periodicos entre la familia y/o responsables, y las nifias, nifios y adolescentes. Como una
4 estrategia de fortalecimiento del vinculo afectivo.

9 Propicia encuentros y/o actividades entre las y los estudiantes residentes y la comunidad.

Fomenta la comunicacion (llamadas — video llamadas — mensajes de audio, cartas) permanente entre la familia
6  ylasy los estudiantes residentes.

[/ Realiza escuela de padres. (4 veces al afio)

Realiza actividades recreo- deportivas vinculando a estudiantes, madres y padres de familia y comunidad. (3
8  veces al afio)

9  Promueve acciones para visibilizar las practicas culturales y preservar la cultura de la region.
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AGROECOLOGICA SAGRADO CORAZON DE JESUS COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Por la nifiez colombiana

ETC »T SedeRE = COMPONENTE T
.5

4

15

m Cuerta de No Exaste
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Por la nifiez colombiana

N° de RE con registro de autoevaluacion: 1 |ED RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE LAS RE

AGROECOLOGICA SAGRADO CORAZON DE JESUS COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

NO

Cuenta con un plan de acompafiamiento '
10  psicosocial para cada estudiante residente '
Identifica y gestiona situaciones de vulneracion o —
11 de derechos de las y los estudiantes residentes. , -
Cuenta con un mapeo de actores, ruta de ) e m %
atencion integral del Municipio y Plan de = 75%
12 Atencion Integral. : Loa%
Dispone de evidencias donde se visibilizan DS I II III
acciones de fortalecimiento del vinculo Familia .
13 - Escuela. 10 v 12 13

Mew Crilefio » T Critefio de calidad -instrumenrts =
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REVISEMOS JUNTOS LAS AUTOEVALUACIONES DE

LAS RE DE AETC




PLAN DE FORTALECIMIENTO
DE LAS
RESIDENCIAS ESCOLARES
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Por la nifiez colombiana

CONSTRUCCION PLAN DE FORTALECIMIENTO

involucrados

> B i
Sad L

o 1 L. e Acompanamiento
{ e |dentificacion J { * Actores } { Metodologia } { ¢ Plan Fortaleamlento} { . J

RE

Participacion activa del Reflexiones profundas, Propuestas de fortalecimiento
talento humano involucrado y objetivas y con alto grado de contextualizadas que

de las y los estudiantes afinidad respecto al estado de respondan a las necesidades
residentes. los componentes analizados. de la residencia escolar.




EXPLORACION Y PREPARACION

METODOLOGIA PLAN
DE FORTALECIMIENTO

6 momentos =2




EXPLORACION Y PREPARACION

METODOLOGIA PLAN
DE FORTALECIMIENTO

6 momentos =
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INSTRUMENTO DE FORMULACION PLAN DE FORTALECIMIENTO

For ser una
herramienta que

Chuince (15) it
Fichas de :amnpaﬁalnﬂlentu
diliger?c:iadas de las y los
~ fina las cuales se i mntl =S
Di d de encuentran en resigentes y sus
— Ispone e B i dor_ ] 1o de las = familias, es relevante
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EE INSTITUCION EDUCATIVA VALENTIN APARICIO
SEDE RE PRINCIPAL BARRANCO COLORADO

Componente N° del

Nombre del Criterio

Accién de Fortalecimiento

Responsable

Fecha en que se

EJEMPLO DE UN PLAN DE UNA RE

Recursos

Evidencia que Soporta el

Indicador de

Recomendaciones

Criterio desarrollaran las Cumplimiento Cumplimiento
acciones
Familia 3 Cuenta con un cronograma donde Disefiar fichas de Directivo  Autorizacion por parte Formatos para el Formato fichas de Cumplimiento total Herramienta para realizar
Comunidad se visibiliza acciones de planeacidén de actividades docente, de la entidad diligenciamiento de las planeacién de las un seguimiento del
y Redes fortalecimiento del vinculo Familia docentes y competente para el actividades programadas actividades realizadas acompafamiento de los
— Escuela. tutores regresoalaREalasy padres de familia y/o
los estudiantes acudientes de las y los
estudiantes de la RE
Familia 4 Realiza encuentros periddicos Crear espacios para Directivo  Autorizacion por parte Formato de seguimiento Asistencia y formato de Cumplimiento total Herramienta para realizar
Comunidad entre la familia y/o responsables,  fortalecer los vinculos docente, de la entidad para el cumplimiento de las actividades realizadas un seguimiento del
y Redes y las nifias, nifios y adolescentes. entre la escuela y la familia docentesy competente para el este aspecto por los padres de familia acompafnamiento de los
Como una estrategia de tutores regresoalaREalasy y/o acudientes y las y los padres de familia y/o
fortalecimiento del vinculo los estudiantes estudiantes de la RE acudientes de las y los
afectivo. estudiantes de la RE
Familia 5 Propicia encuentros y/o Crear espacios para Directivo  Autorizacion por parte Formato de seguimiento Asistencia y formato de Cumplimiento total Herramienta para realizar
Comunidad actividades entre las y los fortalecer los vinculos docente, de la entidad para el cumplimiento de las actividades realizadas un seguimiento del vinculo
y Redes estudiantes residentes y la entre la escuelay la docentes y competente para el este aspecto las y los estudiantes de la entre las y los estudiantes
comunidad. comunidad tutores regresoalaREalasy RE y la comunidad de la RE y la comunidad
los estudiantes
Familia 8 Realiza actividades recreo- Crear espacios para Directivo  Autorizacion por parte Formato de seguimiento Asistencia y formato de Cumplimiento total Herramienta para realizar
Comunidad deportivas vinculando a fortalecer los vinculos docente, de la entidad para el cumplimiento de las actividades deportivas un seguimiento de la
y Redes estudiantes, madres y padres de entre lasy los estudiantes docentesy competente para el este aspecto programadas para los participacion de los padres
familia y comunidad. (3 veces al de la RE y la los padres de tutores regresoalaREalasy padres de familia y/o de familia y/o acudientes y
afio) familia y/o acudientes los estudiantes acudientes y las y los las y los estudiantes de la
estudiantes de la RE RE
Familia 10 Cuenta con un plan de Gestionar ante ETC un ETC Autorizacion porel Formatos de seguimiento Formatos de seguimiento ~ Cumplimiento Herramienta que permite
Comunidad acompafnamiento psicosocial para acompafiamiento externo profesional ente competente para elaborado por el se adjunta a cada una de parcial, porque no visibilizar los cambios
y Redes cada estudiante residente para la creaciéon de psicosocial, el retorno al internado profesional orientador. las carpetas de los se cuenta con el comportamentales de cada

formatos de seguimientos
a estudiantes residentes

coordinador
encargado de
RE

Acompafiamiento del
profesional de psicologia
dentro de las RE

estudiantes

apoyo psicosocial uno de los estudiantes de la

RE
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“Este es un proceso en constante cambio por
lo tanto es indispensable continuar
realizando seguimientos

ﬁ y acompanamientos frecuentes”. .

“El Plan de Fortalecimiento es una elaboracion
conjunta, por ende es necesario la articulaciéon
entre la ETCy la RE".
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LA IMPORTANCIA DE ACOMPANAR A PARTIR DE LAS FORTALEZAS

Por la nifiez colombiana

Video: https://www.youtube.com/watch?v=UD3NN1gDrhM



Anexo 6. Video La Luna.mp4
Anexo 6. Video La Luna.mp4
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SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE LA

MOMENTO 1 > MOMENTO 3 2
ORIENTAR ACOMPANAR
MOMENTO 2 > MOMENTO 4 >
ASEGURAR IDENTIFICAR

¢ Qué situaciones presenta el video?

¢, Podemos evidenciar similitudes con algunos procesos de
acompainamiento que realiza la ETC?

¢ Seria efectivo un acompanamiento de este tipo con las RE?

2
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Orientaciones para acompaiar a las RE en el plan de fortalecimiento

El plan de fortalecimiento es una herramienta de elaboracion colectiva y consensuada como respuesta
propositiva a la autoevaluacion, a través de la planeacion e implementacion de acciones orientadas a
fortalecer los aspectos identificados como inexistentes o de desarrollo incipiente en cada uno de los
componentes definidos para optimo funcionamiento de las RE.

Orientaala Verif_ic§ el
comision cumpllmllento
Rol mediador Rol observador Rol moderador
g —, A

Construccio Presentacion Acompanamiento Encuentro
del Plan de 3 del Plan de 4 del plan de 5 de
Fortalecimiento Fortalecimiento fortalecimiento Socializacion

—— e ——

Analisis
previo 2

[N

— ™™

; Lidera
Acompaiia Z Acompafia AN organiz‘c; y
y facilita el d .Ia. , modera el
analisis comision encuentro de
de laRE socializacion
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Orientaciones para acompaiar a las RE en el plan de fortalecimiento

En referencia a la revision de los instrumentos de la ruta de acompafiamiento, para optimizar el registro de los
encuentros programados, se definen instrumentos de registro por parte de las residencias escolares y los
propuestos por la/el profesional de la ETC, relacionados a continuacion:

=) Acta de reunion =) Ficha de Acompaiiamiento
(Diligenciamiento a cargo de la (A cargo del funcionario
Residencia Escolar). de la ETC).

=) Formato de asistencia =) Lista de Chequeo - Plan de
(Diligenciamiento a cargo de la Acompaiamiento

Residencia Escolar). (A cargo del funcionario de la ETC).
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INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO AL PLAN DE FORTALECIMIENTO / EXCEL

@ La educacion Mineducacién INSTRUMENTO PARA EL ANALISIS AL PROCESO DE AUTOEVALUACION
REALIZADO POR LAS RESIDENCIAS ESCOLARES

es de todos

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ETC: Nombre:

Municipio: Departamento:

Direccion IE:

Teléfono: Pagina WEB:

Niveles Educativos: Preescolar: Basica primaria: Basica secundaria:
Basica media: Educacién para adultos:

Numero de sedes: Urbanas: Rurales: Con Residencia Escolar:
Tipo de establecimiento Educativo: Académico: Técnico: Especialidad o Enfasis:
Nombre del rector/a: Teléfono de contacto:

email:

Acto administrativo de licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial:

Fecha de visita y/o reunion:
Nombre funcionario/a ETC:




La educacion  pineducacién

es de todos

INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO AL PLAN DE FORTALECIMIENTO / EXCEL

L COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES

Acuerdos y compromisos de
sepuimiento (Entre el
establecimiento educativo ¥ la
Secretaria de Educacidn)

. Aspectos a fortalecer en el componente
Valoracitn intal 2 béener crilerios de calidad dd componenie | urocin resabtado crierion de Criterin de la (para criterios de calidad valorados sepin
calidad del componente (Puntaje) autoevaluaciém a fortalecer 1)

¢ y PLAN

INTERNATIONAL

Por la nifiez colombiana

Plan ¥ cromograma de trabajo para e
sepuimiento al fortalecimiento de los
COMpOnentes

Concepto/observaciones representante Secretaria de Educacién

(bservaciones del equipo directivo/docente del establecimiento educativo

Tur la nesma s cilicstaiains
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Ejemplo valoracién total a obtener criterios de calidad del componente

Componente

Administrativo y Gestion

Familia, Comunidad y Redes

Infraestructura y Ambientes protectores y seguros
Pedagogico y Vida Cotidiana

Salud y Nutricion

Promedio

Ejemplo valoracién resultado criterios de calidad del componente (puntaje)

o

Q = = o
kS 28 % E
e Critenio de calidad - instrumento Evidencia § TE.? >
o @

Los perfiles del talento humano estan acordes con lo Perfiles y funciones del talento
10 descrito en el decreto y en los lineamientos técnicos y humano integrados a documentos .

operativos de las residencias escolares. de gestion institucional segun

decreto (PEI)
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Ejemplo criterio de la autoevaluacion por fortalecer

Cnteno de calidad - instrumento Evidencia

En desarrollo
Consolidado
Resultado

o
o
=
o
(=]
=

Los perfiles del talento humano estan acordes con | Perfiles y funciones del talento

10 lo descnto en el decreto y en los lineamientos humano integrados a documentos 750,
técnicos y operativos de las residencias escolares. | de gestion institucional segin X
decreto (PEI)

1

e Los puntos asociados con aspectos por fortalecer en el componente (para criterios de calidad),
acuerdos y compromisos de seguimiento (Entre el establecimiento educativo y la Secretaria de
Educacion y Plan y cronograma de trabajo para el seguimiento al fortalecimiento de los componentes.
Se generaran de acuerdo con el analisis conjunto entre la comision de la residencia escolar y el profesional
de la ETC, teniendo en cuenta, las acciones a realizar, recursos, fechas y la prioridad de cada criterio de

calidad a fortalecer.
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1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y GESTION EJEMPLO

Valoracion

total a obtener Valoracidn resultado criterios Rl I Tl Plan y cronograma de trabajo para el

Criterio de la autoevaluacién componente (para criterios de seguimiento (Entre el T e T e

criterios de de calidad del componente
calidad del {Puntaje)
componente

a fortalecer calidad valorados segiin ~ establecimiento educativo y la

: nte
escala) Secretaria de Educacidn) COMIpOnETIE

|  Los perfiles del talento humano | | |
de la residencia escolar, estan

claramente definidos e Revisar los profesionales de

El componente se prionza en su !talento humano requendos, ya
totalidad dados los resultados  |que su falta de contratacion

particular el PE] F :!"I E, . de la autoevaluacion afecta el buen desarrollo de la )
detallan los requisitos minimos . . funciones - | semana
residencia escolar

integrados a los documentos de Revision de presupuestos asignados para la

gestion institucional en contratacion de personal nuevo, y revision de

73% 75% personal existente para redistribucion de

y las funciones del personal que
estard a cargo de la atencion a

los estudiantes residentes.




EJERCICIO PRACTICO
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PREGUNTAS

;Desde su rol en la ETC, como puede aportar al fortalecimiento de este criterio?

?
. ¢ Qué funcionarios, funcionarias o actores territoriales estarian implicados en el
fortalecimiento de los criterios?
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COMPROMISOS

Realizar acompanamiento y apoyo a las RE en los procesos de
autoevaluacion y plan de fortalecimiento, con el fin de generar
acuerdos y compromisos entre la ETC y la RE.

Gestionar y acompanar a las RE en la implementacion de los
lineamientos técnicos y operativos.




FORTALECIMIENTO A LA
GESTION PEDAGOGICAY
CURRICULAR DE LAS ETC PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA JU

ome o
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Introduccion y contexto

¢ Qué es la Jornada Unica?

Decreto 2105 de 2017

1]

Tiempo diario que dedica el establecimiento educativo oficial a sus estudiantes de basica

media en actividades académicas para el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales
de las asignaturas optativas, y a los estudiantes de preescolar su desarrollo en los aspecto
bioldgico, cognoscitivo, psicomotriz, socio afectivo y espiritual a través de experiencia
de socializacion pedagogicas y recreativas, asi como el tlempo destinado a actividades d
descanso pedagogico y alimentacion de los estudiantes.”

DOwvwon<<<

Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022

Mas tiempo para aprender, compartir y disfrutar, siendo un camino para promover el
desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes; donde en su recorrido,
se amplian sus oportunidades de aprendizaje sobre la premisa del uso significativo del
tiempo escolar.
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Jornada Unica en la ETC

¢ Qué proyecciones tienen en la ETC para la implementacion
y/o fortalecimiento de la Jornada Unica?

¢, Como se concibe la JU en las sedes rurales y en las sedes
con RE?
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IDENTIFICACION DE LAS FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y AMENAZAS DE LA
IMPLEMENTACION DE LA JORNADA UNICA EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZAS




FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION FINANCIERA PARA LA
MEJORA DE LAS RE

f 283 2
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La educacion ' mineducacion

Accion estrategica 3.2: Fortalecimiento de la gestion financiera de las ETC para
la mejora continua de las Residencias Escolares

Capacitar a los profesionales a cargo de la estrategia de Residencia Escolar, que
permita el analisis de necesidades, identificacion de oportunidades de mejora,
disefio, estructuracion y formulacion de proyectos, con objeto de presentar a o |
entidades publica, privadas e internacionales, como fuentes de recursos adicionales

al SGP, recursos propios, gobernacion o alcaldia, entre otros.

DINAMIZADORES CLAVES

pr, O

dad ol ] X8

Informe de Analisis Plan de Fortalecimiento

Autoevaluacion RE

Caracterizacion de RE enla RE
& Ago =
— 7 P— N Il.&
Siete (7) sesiones de Metodologia de Modelo tipo de

trabajo conla ETC Marco Logico proyecto
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Identificacion de aliados y cooperantes

VARIABLE OPORTUNIDAD DE CRITERIO DE CALIDAD
DESCRITAY MEJORA INSTRUMENTO DE NOMBRE PROPUESTA DEL ALIADO NOMBRE PROPUESTA DEL ALIADO
PONDERACION AUTOEVALUACION

Han desarrollado proyectos sobre
encadenamientos productivos y desean
socializar con el MEN las lecciones aprendidas

La Fundacién ha desarrollado proyectos
productivos pedagogicos que se han

Se planean, plantean
P + P y centrado en repensar los proyectos para

;e:;?éz(i:ctzz 1.1 Poca presencia de |desarrollan proyectos Fundacién‘ Carizne an i Lo e Vol v ot o T Fundacién felacionadas con la diversificacion de los
roductivos. (24%) proyectos pedagogicos |productivos acordes con las (Manuel Mejia ke b o v 2 iniciativas de |NUt€sa  [insumos en el desarrolio de proyectos
P i o caracteristicas del contexto. ot -’e 9 uca'aon. EIR Y BIpaIaas pedagoégicos productivos, la necesidad de
innovacion que estan dispuestos a socializar flexibilidad en el PAE y la ensefianza de la

con el MEN. vocacion agricola en colegios.

* ¢Como se gestionan recursos en la ETC para las RE?
* (A qué aliados pueden recurrir para dar respuesta al mejoramiento de los
criterios de calidad de las RE?
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Todos somos funambulos!

2 ALY

ALEX TOVAR - AFRICA FANLO

(? . / - g

’

¢ Que es un hilo?

5

El peligro crece y empezamos
a tener miedo...

\ ¢Y qué es el equilibrio?

/
f

/\

| El hilo tiene nudos... ;Que

quiere decir esto?

¢Hay alguien mas que
camina sobre el hilo?
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; QUE APRENDIZAJES SE LLEVAN DE ESTA JORNADA?
. QUE COMPROMISOS QUEDAN?

¢, QUE DEBEMOS TENER EN CUENTA PARA LA
PROXIMA VISITA?

o o5 ¢

m 1% % 1“\ g
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CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 2417016 - 2021
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - FUNDACION PLAN
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CON RESIDENCIAS
ESCOLARES - 2021

REGISTRO FOTOGRAFICO
ETC SANTA MARTA

28 DE JULIO DEL 2021
1° VISITAIN SITU

Figura 3. Actividad una mirada al camino recorrido

Contrato 2417016-2021 Ministerio De Educacion Nacional-Fundacion PLAN



